
 推廣社區四 4-003 

國立勤益科技大學推廣部 

產業人才投資計畫老師課程提案標準作業流程 

1.目的：明確訂定公開流程，以增進學員及提案老師對本計畫之瞭解。 

2.依據：國立勤益科技大學辦理推廣教育班作業要點、國立勤益科技大學推廣教育實施辦法、

國立勤益科技大學推廣教育收支管理要點、產業人才投資計畫作業手冊。 

3.範圍：進修部學生（有勞保身份者）、校外人士、校內有意提案老師。 

4.權責：詳如 5.作業說明。 

作業流程 
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準備提案單用群組發信系
統 mail給全校老師。 
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5.作業說明： 

5-1、提案單需經過排序後再鍵入 OJT系統，依職訓中心規定。排序較前面者是

較有把握開成班的（例如：企業包班或是已經有學生來源的班）。 

5-2、老師們所提的課程如果屬於企業包班者，不可以招收企業以外的學生共同

上課。因此企業包班的最低開班門檻為學士學分班 12人，碩士學分班 10

人。 

5-3、本計劃課程可到校外上課，但是上課場地需符合消防安檢證明，並同時向

教育部及勞動部報部備查。 

5-4、沒有獲得勞動部補助的課程可以改開自辦的校內學分班，由報名同學自費

上課，收費標準：碩士學分班：4500/學分，學士學分班 2500/學分。 

5-5、要改為自辦學分班的課程交由本部專案人員周雅慧辦理，或是改由下半年

或明年再重新提案給勞動部。 

6.控制重點： 

6-1、每年勞工在職進修計畫在 5月及 11月都會召開提案說明會，承辦人員請

務必參加，有新規定也必須在 e-mail通知老師提案時一併告知。 

7.風險分析: 

7-1、影響分類 

等級 衝擊或後果 形象 目標達成 

1 輕微 部門形象受損 經費/時間輕微增加 

7-2、機率分類 

等級 可能性分類 詳細之描述 

1 幾乎不可能 每年發生 1次可能性 

7-3、風險等級:1 


